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Introduccion

« Este informe nos muestra el balance, acciones y mejoras a los compromisos de la
organizacion en materia de Sostenibilidad, y su dmbito de aplicacion, incluye todos los Macro
procesos disenados para nuestro Sistema Integral de Gestion. Su objetivo hace enfasis de
forma pormenorizada hacia los grupos de interes y la continuidad de segquir reportando las
actuaciones de la Organizacion socialmente responsable

* En el 2015 hemos incursionado en expansion internacional, esto  ha conllevado algunos
cambios en la estructura organizativa, si bien, mantenemos nuestro modelo de Gestion,
centrados en promover la sostenibilidad en todos los aspectos.

« Con el fin de mostrar una presentacion equiliborada y razonable del desempeno de Ia
Organizacion, se sigue en la medida de lo posible los principios para la elaboracion de
informes de sostenibilidad que propone la entidad Global Reporting Initiative, asi como
tambien rendir cuentas publicas a las entidades gubernamentales.
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Carta del Gerente
Generdadl

Para esta nueva publicacion Dismet, se enorgullece de presentarles el informe de progreso
bienestar 2015, para todas las partes interesadas, cada vez tenemos mas integrados los
principios del Pacto Mundial en nuestra estructura y actividad comercial, a la vez que
aprendemos de nuestros grupos de interes vy les ensenamos sobre este modelo de gestion
responsable.

El alcance de este informe a barca los principales proyectos emprendidos durante el ano 2015,
su integracion con los Macro procesos del Sistema integrado y Gestion Social,

Hacia finales del 2015 se inicio el proceso de crear una estructura internacional, con la apertura
de una filial en Peru, esta actual presencia nos obliga a prestar atencion constante a las nuevas
y diferentes circunstancias que interactuan con la Responsabilidad Social de la empresa en los
diferentes establecimientos.

Otros de los puntos que se marcan las actividades en Dismet, es la innovacion tecnologica, se
continua aportando soluciones técnicas que contribuyen con el medio ambiente vy la
productividad de las organizaciones.

Mds alld de los buenos resultados obtenidos en el 2015, sin duda es la suma de nuestros
esfuerzos por cumplir las metas propuestas, pues a modo de ejemplo hemos alcanzado mayor
participacion en nuestros ingresos, reduccion de costos, doblado las horas de Capacitacion e
INncremento de mano de obra. La combinacion de todos estos elementos nos anima a ser
analiticos para el 2016, debemos plantear nuevos retos y continuar con el trabajo en equipo

El agradecimiento sincero a todos nuestros grupos de interes.

ALFREDO GOMEZ MANRIQUE
Gerente General
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Sobre Este Informe

=

ENTORNO ECONOMICO

Somos una Organizacion con 23 anos en el mercado y 14 anos de Experiencia Aplicada en las
dreas de Consultoria, Gerencia de Proyectos e Interventoria Técnica, Administrativa y Financiera

Estamos orientados a brindar Servicios Confiables, que generen oportunidades de Mejora en
sus Procesos.

Creamos valor apoyados en minimizar riesgos en la Planeacion y desarrollo de su operacion,
para que usted enfoque sus estrategias en el Core Business de su Organizacion.

Misién

Ser reconocidos como una organizacion solida, confiable, efectiva y sostenible, en la gerencia de

proyectos de ingenieria gue dan solucion a las necesidades de los sectores minero, constructor,
hidrocarburos e industrial

Diferenciacion y Enfoque

« Gestionamos nuestra organizacion bajo estdndares internacionales como resultado de
nuestro sistema integrado de gestion certificado por lcontec.

+ (estion de proyectos bajo enfoque PMI.

* Innovacion en desarrollo en procesos y productos.

*  Productos cumpliendo estdndares internacionales en calidad y seguridad.
(Gestion del conocimiento y TIC's.
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Productos y Servicios que
Ofrecemos

Consultoria HSEQ

Interventoria Técnica
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Gerencia de Proyectos

Ingenieria y Montaje
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DISMEI ﬁ\ Reconocimientos

Reconocimiento por la
Secretaria Distrital de
Ambiente en su programa de
Excelencia Ambiental Distrital
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Valores
Corporativos

1. Confianza 2. Creatividad e
Innovacion

3. Honestidad 4 Leadltady
Equidad

O. Perseverancia B. Compromiso
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Datos en DISMET dal
cierre del 2015 Vs 2014

=

RECURSO HUMANO ANO 2014 ANO 2015

PERSONAL DIRECTO 137 94
PERSONAL CONTRATO POR CONSORCIO 226 185

Contratistas 6 6

ADQUISICIONES ANO 2014 ANO 2015

Compras 1°004.970.488 200.533.302

INVERSION SOCIAL ANO 2014 m

45.972.769 108.673.875

Impuestos Pagados 793.833.736 171.705.000

Esta labor fue asignada al responsable del Sistema Integrado de Gestion,
Amparo Sarmiento Herrera, quien ha sido y es el motor de este Informe de
Sostenibilidad 2015. Y su divulgacion para todos los grupos de interes
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DISMEI g Informe de Gestion Financiera
a cargo de la Gerencia

Estimados miembros de Junta:

Presentamos los resultados de Gestion del ano 2015 periodo en el que obtuvimos un
desempeno bastante satisfactorio lo cual nos anima a seguir trabajando en la mejora de
nuestra operacion y el fortalecimiento estratégico de nuestra Organizacion, a pesar que se
desarrolld en un medio de mucha volatilidad e incertidumbre econdmica Global y Local.

Planeacién Estratégica

Nuestros estandares de Planeacion Estrotég&)co siguen los delineamientos de la metodologia
asimilada en las capacitaciones del Foro de Presidentes de la CCB.

Hemos fortalecido a través del ano 2015 nuestro principal eje de Desarrollo como o es la
INNOVACION aprovechando recursos de Colciencias para capacitar a nuestro recurso Humano
en areas de creatividad, pensamiento critico y trabajo en Equipo.

Logramos redlizar Alianzas Estrategicas con Empresas del sector de OIL & GAS y asi a pesar de
la crisis del sector obtener unos excelentes resultados en Ventas en el sector.

Continuamos avanzando en el posicionamiento de la linea de negocios de alquiler con opciéon de
compra de maqguinaria movil para la trituracion y clasificacion de materiales de construccion vy
gjecucion de obra publica.

A si mismo continuamos con el desarrollo de la linea de plantas para la produccion de concretos
u hormigones.

Logramos terminar el desarrollo del nuevo producto (TAMBOR SECADOR DE ALTA EFICIENCIA
DE ARENAS PARA MORTEROS y OTROS USQOS)
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Continuamos con nuestro trabagjo de internacionalizacion de nuestra empresa aprovechando Ia
oportunidad gque nos brinda la devaluacion de la moneda Colombiana lo cual hace mds
competitivos nuestros productos a nivel internacional.

Situacion financiera

La Junta Asesora junto con el Comite Directivo y la Administracion realizaron un seguimiento
permanente a los resultados presentados mensualmente por el drea financiera y contdble de la
empresa, asi como a la ejecucion de los diferentes proyectos en desarrollo.

Pese a la situacion economica global y local logramos unos resultados muy satisfactorios en
Ventas (24.644'087.000) con un’incremento en ventas del 15% con respecto al ano anterior.

Nuestro margen se vio afectado por las continuas renegociaciones de los contratos de sector
OIL & GAS y por la devaluacion de nuestra moneda frente al dolar.

La linea de negocios de Consultorias y Gerencia de Proyectos tuvo una participacion del 69% vy
la linea de Maqguinaria Industrial cerrd con el 31%.

Se realizd un trabajo permanente con respecto a la optimizacion de los costos operativos y
gastos financieros manteniendo un relacionamiento con las diferentes entidades.

Mds adelante presentaremos los estados financieros y sus respectivos indicadores.
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Obligaciones Tributarias

Durante el transcurso del ano se presentaron y se pagaron todos los impuestos nacionales y
municipales, los medios magneticos se presentaron oportunamente, la declaracion de renta del
ano gravable 2014 presentd saldo a favor, se tramito la devolucidon correspondiente por valor
de $S1.466.731.000 ante la DIAN la cual fue notificada y devuelta en el mes de Noviembre de
2014,

Se presentaron los informes NIIF exigidos por la SUPERSOCIEDADES (Balance de Apertura).

Se cumplid con los reportes a DANE Y SUPERSOCIEDADES en las fechas estipuladas.

Aligual que los Ultimos reportes exigidos por la UGPP



Personal

Se mantuvo el pago de ndminas al dia con todo el personal de la compania, al igual que la
Segquridad Social y Parafiscalidad. Las Prestaciones Sociales estan debidamente registradas y
conciliadas, las cesantias fueron consignadas oportunamente en los Fondos de Cesantias de
cada uno de los empleados.

El programa de Vacaciones se realiza anual y se monitorea mensualmente para asi evitar que
se acumulen periodos sucesivos.
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Seguros

Se mantiene una poliza Black para todos los activos e infraestructura de la compania sistema
con el cual llevamos unos 10 anos y con excelentes resultados cuando hemos requerido su
intervencion.

Endeudamiento

Durante el ano 2015 se logro disminuir el endeudamiento de la empresa en 66.80 puntos
porcentuales.
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Mercadeo y Ventas

Con ellngreso del Asistente de Gerencia David J Gomez S se dio un nuevo aire a nuestra drea
de Mercadeo orientandolo principalmente hacia el drea digital , logrando posicionar nuestro
portal WEB e incrementando la comunicacion con nuestros clientes actuales y potenciales.

Con el apoyo del Asesor Organizacional Dr. Daniel Ospina y nuestro Gerente Comercial
seguimos impulsando el desarrollo del equipo de gestores comerciales.

Se siguio perfeccionando el desarrollo de los planes de mercadeo por lineas de Negocio y por
dreas de negocio.

Seguimos con nuestra disciplina de las reuniones mensuales de evaluacion de resultados de la
gestion mensual y estrategias empleadas en nuestra gestion comercial por linea de negocios.
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1.Desarrollo de Proyectos Industriales para Mineria, Construccion y Obra publica de
Infraestructura.

2.Consultoria, Interventoria y Gerencia de Proyectos para el sector de Hidrocarburos.

3.Alguiler con opcidn de compra de equipos Moviles para trituracion y clasificacion de materiales
para la construccion.

Continuamos trabajando en el fortalecimiento de la comercializacion internacional de nuestros
productos y servicios dando un mayor enfasis a la gestion electronica.

En el 2015 participamos en diferentes eventos promocionales y feriales como fueron:
‘Participacion en Feria Minera de Medellin.

‘Evento de ASOGRAVAS en Bogotd y Santa Marta.

*Congreso Colombiano de la Cadmara Colombiana de la Infraestructura en Cartagena.

-Visita de negocios a plantas de produccion de Maqguinaria de Clasificacion de Materiales en
USA



Continuamos con las representaciones exclusivas para el mercado Colombiano de las Firmas
internacionales:

*WEIR TRIO PRODUCTS (USA) Productos para proyectos de Mineria y Construccion.
‘FERRIT (Republica Checa) Productos para mineria subterranea de Carbdn y Polimetdlica.
‘TESAB (Irlanda) Maquinaria Movil para Trituracion, Clasificacion y Transporte.
‘AMERICAN EAGLE (USA) Componentes para transportadores de Banda.

-EMI CONTROLS (ITALY) Equipos para el control de Polucion.

*TCI (USA) Cribas de alta Frecuencia.

‘FISCHER (USA) Equipos neumdticos de Clasificacion de Arenas.

Sistemas Integrados de Gestion

Hemos logrado mantener nuestras tres certificaciones en:

|ISO3001 version 2008

‘NTC-OSHASIBO0OLI version 2007

1SO14001 Version 2015



Certificaciones que nos aportan diferenciacion a la hora de ser sometidos a procesos selectivos
para licitaciones en el drea de hidrocarburos o con empresas de talla mundial en el campo
Industrial que aprecian la gestion que se realiza por medio de estos sistemas.

Proyecto de Planeacion de Recursos Empresariales

Durante el 2015 se consolido la implementacion del proyecto ERP PRIORITY (Enterprise
Resource Planning - Planificacion de Recursos Empresariales) en un 99% con las consabidas

implicaciones de la mejora en nuestro control de procesos operativos y optimizacion de costos
por Proyecto, manejo y control de Inventarios.

Infraestructura Fisica

+ Sede Cota

+  Area Bodega 1370 m2

Continuamos con nuestro subcontratista ESTRUARMADOS SAS quien nos ejecuta las
fabricaciones bajo planos e ingenierio desarrollados por DISMET y con materiales en bruto
entregados para ser procesados por kilos lo cual nos aporta mucha flexibilidad en nuestras
operaciones.

Se continud con la adecuacion del area de oficinas en el tercer piso y dreas de almacenamiento
en el segundo piso.

* Bodega Calle S

. Areq /700 m2 de Construccion. Oficinas principales propias de administracion y ventas y
fabricaciones bdsicas pequenas para ensambles en Montajes.

Se han realizado mejoras al sistema de monitoreo por cdmaras de video para optimizar la
seguridad fisica.

Se continud con la adecuacion como Bodega principal de Almacenamiento de productos.
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Area de Mecanizados

Se continud con el trabajo de apoyo a las empresas creadas para nuestros ex trabajadores Ia
cual ha sido un éxito para las dos partes.

Infraestructura para Logistica

Seguimos con los siguientes recursos que nos ayudan en el tema logistico de entrega de
productos a nuestros clientes inclusive en las labores de montajes Industriales y servicios de
Apoyo en Consultorias:

Un Camion Grua Hidrdaulico Terex de 14 toneladas sobre llantas.

Un Camion de reparto Chevrolet de 2 toneladas.

Dos Camionetas Mazda BT-50 4X4 para servicio Técnico.

Seis camionetas Mazda BT-50 4X4 al Servicio del Proyecto de Consultorias en ECOPETROL.
Una VANS de 12 pasajeros HYUNDAY al servicio del Proyecto de Consultorias en REFICAR.
Area de las Tic's

Se continud con la implementacion de estandares de seguridad informdtica para proteger los
diferentes Disenos e Innovaciones desarrolladas por la empresa en el campo de la Ingenieria.

Seguimos con la dindmica de modernizacion de nuestra pdgina web www.dismet.com
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Se instald un servidor de datos WD my cloud ex2 en la red para compartir inforrmacion de las
diferentes dreas de la compania, ademads de mantener copias de seguridad de la informacion
de sus colaboradores.

Se ejecutod una re implementacion del software Autodesk Vault con el fin de mejorar las politicas
de seguridad sobre los activos digitales desarrollados en el drea de ingenieria.

Para esta re implementacion se adquirid un servidor IBM x3300 M4 (arreglo de 3 discos de 1 Tb
c/uen raid S para asegurar la informacion) con Windows server 2012 R2, en el cual se
virtualizaron dos maqguinas, una para la instalacion de Autodesk Vault donde reposa toda la
informacion desarrollada por el drea de ingenieria bajo altos niveles de seguridad, y una segunda
virtualizacion donde se instalod el directorio activo de la compania, el cual estamos en proceso de
implementacion para mejorar las politicas de seguridad informdtica ademas de facilitar las
labores de administracion del departamento TIC,

Se continua con la politica de todo equipo que se requiera en la organizacion debe poseer todos
las licencias de software.

Al actualizar el sisterna VAULT de Autodesk se optimiza el desarrollo de proyectos de
ingenieria y se busca crear tipicos que sean de utilizacion repetitiva sin la perdida de tiempo en
los redisenos de nuevos productos y proyectos.

Cumplimiento de Normas Legales

DISMET ha cumplido con lo dispuesto por la Ley, referente a la revelacion de normas relativas a
la propiedad intelectual y derechos de autor.

Responsabilidad Social

Anualmente emitimos nuestro informe de sostenibilidad y lo publicamos en nuestro portal web
donde compartimos con transparencia la informacion de nuestra gestion anual.
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Principales Objetivos
para el 2015

1. Introducir la nueva linea de Negocios de participacion en proyectos de instalacion de Lineas de
Vida.

2. Consolidar la linea de Ensamble Nacional de plantas de trituracion fijas y semimoviles

3. Introducir la Linea de Fabricacion Nacional de plantas de Hidrociclonado para el lavado de
arenas.

4. Consolidar la linea de negocios de alquiler de plantas de trituracion moviles.

O. Fortalecer nuestra linea propia de ensamble de plantas de produccion de Concreto.
B. Impulsar el plan de internacionalizacion de DISMET creando la Sucursal Dismet Peru
/. Fortalecer la linea de negocios de CONSULTORIA.

8. Seguir apoyando nuestros parners en outsourcing en las dreas de Metalmecdnica 'y
Mecanizados

9. Buscar la excelencia operacional mejorando el margen de rentabilidad en por lo menos dos
puntos porcentuales.

10. Optimizar el manejo y desarrollo del recurso humano de DISMET.

11. Mantener un crecimiento constante entre el 15-20% anual.

12. Obtener de parte de la DIAN la devolucion de Impuestos en el primer semestre.
13. Optimizar la implementacion del ERP PRIORITY.
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Mis agradecimientos sinceros para todos los grupos de interes, quienes de una u otra forma nos
han apoyado en el fortalecimiento de DISMET. Sabemos que tenemos mucho por hacer pero
estamos seguros gue los planes, objetivos y metas trazados son los adecuados para seguir
avanzando y conseguir conjuntamente que nuestro compromiso sea cada vez mds beneficioso
para todos.

Aspectos Relevantes en este Informe

Cambios Organizacionales

1. Alianzas a traves de Consorcio y Union temporal para realizar contratos en Maduracion de
Proyectos y Consultoria tipo UpStream

2. La ejecucion de 8 contratos de Servicios para el sector Hidrocarburos, de los cuales Tres (3)
de ellos finalizaron en el 2015. Todos fueron llevados a cabo a traves de consorcio y union
temporal

3. Reficar inicia labores comerciales con nuestra empresa a traves de un Servicio de Auditoria
Laboral

4. La Venta para Peru de Una Planta de Concreto Premezclado Ref. 8-10 metros cubicos para
produccion de Prefabricados.
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Documentacion de los
Indicadores

=

INDICADORES GRI
Indicadores del Desempeno Econémico

EC 1 Valor econdémico directo generado vy distribuido, incluyendo ingresos, costes de
explotacion, retribucion a empleados, donaciones y otras inversiones en la comunidad,
beneficios no distribuidos y pagos a proveedores de capital y a gobiernos.

En la siguiente tabla, se muestra el comportamiento econdémico de Dismet SAS, su
impacto y Sostenibilidad

iNDICADOR | 2014 | 205 |
1.63 1.56

0.89 0.82

(0.3%) (1.2%)

73.1% 66.8%

5.570.800 4.884.063

49.9% 41.0%

12.61% 11.62%

38 49

57 61
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Indicadores del
Desempeno Ambiental

- Aspecto: Materiales
- Principal

EN 1 Materiales utilizados por peso o volumen

EN 2 Porcentaje de los materiales utilizados que son materiales valorizados

Este sistema de gestion nos ha permitido alcanzar los siguientes puntos:
Asegurar un alto nivel de proteccion del medio ambiente.
Mejorar continuamente el comportamiento medioambiental.

Obtener ventajas competitivas.
- Comunicar publicamente los progresos mediante la obtencion de las certificaciones vy

galardones
Gestion Asociado 2014
Mantener
un 92% d  No.de OT
; Ordenes
. Ordenes  cumplida/ de
HEQSEEEE mplidas No. de OT : Orden de .
dela mensual Trabajo . Q7%
Produccion en el cerradas Lsuidede Trabajo

periodo en el mes
especifica “100
do

S
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- Principal

EN 3 Consumo directo de energia desglosado por fuentes primarias

Este indicador de Energia cubre las principales dreas de uso de energia por parte de la
organizacion, incluyendo el consumo directo y el indirecto. El consumo directo es la energia
consumida por la organizacion y sus productos y servicios. Por su parte, el consumo indirecto es
la energia consumida por terceros al servicio de la organizacion.

Que son energias Renovables

Las energias renovables se derivan de procesos naturales que se recargan de forma constante.
Aqui se incluye a la electricidad y el calor generados por medio del sol, el viento, los océanos,
centrales hidroeléctricas, recursos geotermicos, biocombustibles e hidrogeno obtenido con
recursos renovables

Que son Gases Efecto Invernadero

Los principales gases de efecto invernadero son: Dioxido de carbono (CO2), Metano (CH4),
Oxido nitroso (N20), Clorofluorocarbonados (CFC - grupo de varios compuestos),
Perfluorocarbonados (PFC - grupo de varios compuestos), y Hexafluoruro de azufre (SF6).
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DISMET S.A.S

INFORMACION ESPECIFICA

OBJETIVO ARO
REDUCCION DEL
CONSUMO

DMPONENTE AMBIENTAL RELACIONALL

LCANCE Y RELEVANCIA DEL INDICADO

30CESO Y ORIGEN DE LA INFORMACI(

DESCRIPCION DE VARIABLES
Kwith

FORMULA DE CALCULO X100

Horas Hombre Trabajadas

TIPO DE INDICADOR

CLASE DE INDIC
VARIABLE UNIDAD | CONVERSIONE!DESCRIPCION | FUENTE DE ORIGI

NUMERADOR Kwlh
Horas
DENOMINADOR Hombre
Trabajadas
FORMA DE PRESENTA
FRECUENCIA [MAXIMO |

-$2.303.189

Ecoindicador de Eneragia

FRECUENCIA

VALOR ALCANZADO

TABLA DE VALORES
AHORRO Kw?h [$ AHORRADOS)
-388.31 -$ 132.864 e
-508.31 -$173.924 e
-444.30 -$152.021 e
-220,29 -$75.373 e
-460,29 -$157.491 e
-620,29 -$212.237 e
-532,26 -$182.118 (=]
-532.26 -$182.118 e
-784.27 -$ 268.345 e
-652,26 -$223.177 e
-640,25 -$ 219.069 e
-948.25 -$ 324.452 e
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Ecoindicador de Agua

|_FRECUENCIA VALOR ALCANZADO AHORRO M3 $ AHORRADDS ICONO
‘ g 257 | e
002 257 $85.08] 8

marts] 0004 119 | 2

a0 14 529595 °

: 1154 $30458| s

jun-15]_ 184 $ 30458 B
iul-15] 45 $ 203 B
ago-15} 351 522,031 e

sep-15] 10.04] $ 27.565) 2

oct- 10,39 $ 26,903 e

nov-! 852 $ 10,096} g

dic- 5,30 3 16473 &

EN 22 Peso total de residuos geonnodos segun t||oo y metodo de tratamiento

pellgrosos dentro de estos Ultimos estdn todos los aceites y grosos utlizados en las
operaciones de Produccion, tambien se llevan alli los residuos de Cartuchos vy tintas de impresion
que se utilizan para nuestras laboras o en la prestacion de Servicios.

Tambiéen se tiene implementado un procedimiento para aprovechamiento del material ferroso
(Chatarra) y llevamos un indicador el cual se les comparto con la siguiente grdfica.
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DISMET S.A.S TABLA DE VALORES
INFORMACION ESPECIFICA FRECUENCIA] VALOR ALCANZADO NGRESO KG POR VENTA DE CHATARR. ICOND
ene-15 100 $30.000 ]
Se realiza disposicion de los residuos metalicos de acuerdo a lo que ocurra feb-15 100 $30.000 e
primero:
OBJETIVO ARO Yo | Aimacenamiento de 1000 kg mar-15 100 $30.000 e
Cada 1 aio abr-15 100 430.000 e
OMPONENTE AMBIENTAL RELACIONAD ey i L =
jun=15 100 $ 158.000 ]
\LCANCE Y RELEVANCIA DEL INDICADO| jul-15 100 $300.000 e
ago-15 100 $31.200 &
sep-15 100 $212.000 =)
ROCESO Y ORIGEN DE LA INFORMACIO T 00 350,000 ®
DESCRIPCION DE VARIABLES nov-15 LY $137.500 8
dic-15 100 $ 137.500 ]

Kg Dispuestos
Kg Generados

FORMULA DE CALCULD

TIPO DE INDICADOR

CLASE DE INDICADOR
VARIABLE UNIDAD _[CONVERSIONES DESCRIPCION FUENTE DE ORIGEN

NUMERADOR

Kg

Horas
Hombre
Trabajadas

DENOMINADOR

FORMA DE PRESENTACI
FRECUENCIA

EN 24 Peso de los residuos transportados, importados, exportados o tratados que se
consideran peligrosos segun clasificacion del Convenio de Basilea, Anexos |, II, llily VIil'y
porcentaje de residuos transportados internacionalmente
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Ecoindicador de Chatarra

No informmamos sobre este tema, debido a que no estd relacionado con nuestro negocio y no
representa un riesgo importante para la organizacion.

En Colombia este indicador GRI, se regula con la normatividad del Decreto 4147 de 2005.
Basados en la evaluacion de Contratistas y proveedores, disenamos una metodologia aplicable
a quienes nos transportan los productos y residuos peligrosos para disposicion final

EN 30 Desglose, por tipo, del total de gastos e inversiones ambientales.

Nuestras operaciones estan encaminadas en cumplir y sobrepasar el marco legal para la
gestion ambiental, midiendo nuestro desempeno a traves de los indicadores para lograr vy
mMejorar los resultados

Para alcanzar estos objetivos en el 2014 continuamos invirtiendo en la espiral de la mejora
continua y estos resultados se evidencia en la recertificacion y los programas por los cuales Ia
organizacion ha sido galardonada.

Nuestro compromiso con el cuidado y la proteccion del medio ambiente nos impulsa a realizar
acciones que tienden a cumplir con la normatividad legal donde se encuentran nuestras plantas
0 equipos. Que van enfocadas a la prevenciéon, mitigacion y atencion de emergencias en caso de
presentarse algun accidente, es de destacar que en el ano 2014 no se registran multas ni
accidentalidad por incumplimientos a la normatividad legal o accidentes ambientales. Para el
2014 la inversion sobre paso el 90%
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DISVET £ Indicadores Del Desempeno
De Practicas Laborales Y

Etica Del Trabajo

LA 7 Tasas, por region de ausentismo, enfermedades profesionales, dias perdidos y numero de
victimas mortales relacionadas con el trabagjo.

El trabajo del drea de Gestion Humana estuvo enmarcado en garantizar la salud y autocuidado
de todos los colaboradores a nivel nacional, incentivandolos para que sean mas productivos vy
formarlos como personas altamente competitivas que permitan desarrollar con calidad el objeto
social de la organizacion.

El resultado de los indicadores de ausentismo y accidentalidad nos muestra un comportamiento
positivo dentro de las actividades desarrolladas en las 2 lineas de negocios que tiene la
organizacion.

En cuanto a la programacion, ejecucion, cobertura y eficacia de las capacitaciones nos
permitieron mejorar los indicadores y competencias del personal con cierre del indicador como
resultado de un 97/%, cumpliendo con la meta propuesta.
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ESTADISTICAS DE AUSENTISMO LABORAL.

SEle

2015
DISHET °°"5n‘:::':‘_'°' “|  oisker-per ACCIDENTES AUSENTISMO GENERAL
HES " i Dier
Trab. | H-H LU H-H | W AT |lacep | Tarear " is w wa 158
Pram .
Enora HEES 24000 | 27 | sizea [ o o 0,00 0,00 9,00 0,03 0,08
Fobrora EER wreas | oz | sase | o o o o 000 1 # o o 010 076
Marxa w0s | 200 2 2s34d | 237 | ass0a | 0 o o o 0,00 . 2 o 3 0,07 031
abril 9 | tnase 19 2668 | 2 | ddsad | 1 2 001344086 o 000 i 4 o o 0,04 052
Maya 90 | 1ns0 7 2304 | 2ot | ansed | o o o o 000 s o5 o o 007 030
sz | tnssd 142 2rzed | 234 | aaszs | o o o o 000 3 a0 o o 0,04 054
95 | tnase 3¢ 2eas | 23t aazsz [ 1 5 001344085 | 0,067204301 0,00 7 2 o o 0,09 039
fqarta 1o | zess0 9 17.856 2 | aamse | 1 | eooo 0,008928571 | 5357142857 0.4 0 37 o o 0,09 033
Soptiombre o | e 1 2131 ENER o o o 0,00 B 1 o o 010 o1
Octubre 90 | 1o 15 oo | 205 | sem0 | o o o o 000 s 1 o o 011 022
Naviembro 94 | e 10 21120 EEEEE o o o 000 s 14 o o 007 019
Diciembre. 2 adte 11 2131 134 a2 | o o o o 0,00 2 © o o o1 055
ToTALES 1195 | 229.440 | 1497 [207.424( 2692 [s16.26a| 3 007 74 393 . .

H-H= Numero de trabajadores horas de trabajo a diario” numero de dias a la semana que trabajan

INDICE DE FRECUENCIA DE AUSENTISMO (IFA)= Numero de eventos de
ausencia a causa de problemas de salud! N* H-H'K

Tasa AT= Numero de

INDICE DE SEYERIDAD DE AUSENTISMO (ISA)= Numero de dias de ausencial |
N* H-H'K

Indice de frecuencia(lF)= Numero de i de Il de It "K % TIEMPO PERDIDO (%TP)= Numero de dias de ausencial N* H-H'K |
Indice de severidad(IS)= Numero de dias perdidosinumero H-H'K
DIAS CARC PORCENTAJE INVALIDEZ
Numero de dias i Dias de il dias
6000 dias 100
Dias (Perdida de capacidad laboral)= % i i
X 15%
Indice de lesiones incapacitantes(ILI| “IS1000
K= 240,000

m No. TRABAJADORES PORCENTAIJE
MASCULINO 113

Fevenino | 33

146

77,3972603
22,6027397

100

DISTRIBUCION POR
GENERO

= MASCULINO

= FEMENINO
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EDAD - TRABAJADORES

INTERVALOS DE EDAD

MENORES DE 21 ANOS
ENTRE 21 Y 30 ANOS
ENTRE 31 Y 40 ANOS
ENTRE 41 Y 50 ANOS

MAS DE 50 ANOS
TOTAL

M

3
33
35
21
16

108

TOTAL PORCENTAIJE

5 3%
49 34%
48 33%
25 17%
19 13%

146 100%

TRABAJADORES ANO 2015

" BOGOTA

= DRAGADOS - LIMONCITOS VIA V/VICENCIO

“ BARRANCABERMEJA
= ORITO
= CARTAGENA

60
50

30
20
10

INTERVALO DE EDADES DE EMPLEADOS

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%

0%

MENORES DE 21 ENTRE21Y30 ENTRE31Y40 ENTRE41Y50  MASDE 50

ANOS

ANOS ANOS ANOS ANOS

. EDAD - TRABAJADORES W EDAD - TRABAJADORES

[ EDAD - TRABAJADORES =====EDAD - TRABAJADORES

CIUDAD

BOGOTA

DRAGADOS - LIMONCITOS VIA V/VICENCIO

BARRANCABERMEJA
ORITO

CARTAGENA
TOTAL

TRABAJADORES ANO 2015
F M  TOTAL  PORCENTAJE

16 64 80 55%
1 7 8 5%
6 21 27 18%
6 18 24 16%
4 3 7 5%

33 113 146 100%
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LA 8 Programas de educacion, formacion, asesoramiento, prevencion y control de riesgos que
se aplican a los trabajadores, a sus familias o a los miembros de la comunidad en relacion con
enfermedades graves.

Este programa ha sido disenado y se viene implementado segun las necesidades de cada drea

de la organizacién; y abarca temas de Calidad, Siso, Ambiente y Social.
Para que nuestra tarea sea completa se hacen mediciones mensuales, y con ello monitoreamos

la participacion de la poblacion convocada, su disposicion hacia el tema y evaluamos al final para
concluir el resultado de superacion de cada colaborador, de no obtener los resultados

esperados se vuelve a reprogramar el tema.

A continuacion una breve descripcion de los temas que se contemplan dentro del programa de
capacitacion.

Responsable del Registro a . Horas
ACTIVIDAD Convocatoria
Control Controlar Programadas
Brigadas, curso completo (Primeros Auxilios- Gestion Humanay Formato de Personal de
Evacuacién y Contra Incendio HSE asistencia Brigadas
. o o . Formato de
Divulgacion de Politicas, RIT, Planes de Emergencia HSE asistencia Colaboradores 4

LA 10 Promedio de horas de formacion al ano por empleado, desglosado por categoria de
empleado.
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Para El ano 2015 se distribuyeron las capacitaciones en los siguientes temas:

PORCENTAJE PERSONAS CAPACITADAS

18,8 7
CAPACITACIONES PORCENTAJE PERSONAS CAPACITADAS ‘
Seguridad y Salud en el ’
LELE) 58,5 124"
| innovacién | 10,2 \ 58,5
10,2

Medio Ambiente 12,4
® Seguridad y Salud en el Trabajo ® Innovacion

Referente al Cargo 18,8
TOTAL 100,0

* Medio Ambiente = Referente al Cargo

Para el ano 2015 se realizaron capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo al 58.5%, en
Innovacion al 10.2%, en Medio Ambiente al 12.4% y Referente al Cargo al 18.8% de la poblacion
de la compania, evidenciando que se ha hecho mayor énfasis en  capacitaciones sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo.

LA 11 Programas de gestion de habilidades y de formacion continua que promuevan al
trabajador a desarrollar o fortalecer sus competencias laborales que les apoyen en la gestion
del final de sus carreras profesionales
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APOYO PARA REALIZACION DE ESTUDIOS

9,589041096

APOYO PARA REALIZACION DE ESTUDIOS

TOTAL DE EMPLEADOS 146 100

EMPLEADOS APOYADOS 14 9,5890411

= TOTAL DE EMPLEADOS = EMPLEADOS APOYADOS

LA 12 Porcentaje de empleados gue reciben evaluaciones regulares de su desempeno y de su
desarrollo profesional.
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DISMElI E Indicadores Del Desempeno
De Derechos Humanos

Esta es una prdctica de Inversion y conocimiento, en nuestra organizacion pretendemos
implementaria mas adelante, estas son condiciones instrumentales y que permiten a cualquier
persona su realizacion, relacionado con derechos primarios y bdsicos

HR 1 Porcentaje y numero total de Acuerdo de inversion significativos que incluyan cldusulas de
derechos humanos o que hayan sido objeto de andlisis en materia de derechos humanos

HR 2 Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas que han sido objeto de andlisis
en materia de derechos humanos, y medidas adoptadas como consecuencia

Los anteriores indicadores dentro de DISMET, no se reportan

Indicadores Del Desempeno De Sociedad

Analizando este aspecto social y con tendencia enmarcada en las categorias de trabajo,
derechos humanos vy responsabilidad sobre el producto o servicioLas categorias trabajo,
responsabilidad social y derechos humanos sobre el producto o servicio abordan los impactos
sociales relacionados con grupos de interés especificos (Tales como Trabajadores o clientes) sin
embargo, los impactos sociales de la organizacion también estdn vinculados a las interacciones
con las estructuras de mercado y con las instituciones sociales que definen el entorno social en




el que interactuan los grupos de interes. Estas interacciones y el enfoque de la relacion de la
organizacion con grupos sociales tales como comunidades, son un componente importante del
desempeno en sostenibilidad. En nuestros contratos hemos tenido vinculo con las comunidades
para uno de los contratos de oilggas y esta gestion ha sido evaluada por el cliente (para el caso
de Pacific Rubiales) la organizacion aun no ha definido  indicadores de desempeno Social, por
tanto no aplica su medicion para el presente informe
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