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INTRODUCCION

2017 fue un ano dificil, dejando nuestra empresa en una gran disyuntiva, las tendencias de
mercado estan cambiando sustancialmente debido a las medidas adoptadas por los
clientes, entre ellas, las nuevas tecnologias, vemos mucha competencia desleal en el
entorno. Estamos proximos a un cambio de Gobierno esto traduce en una transformacion
de la industria que trae como consecuencia estancamiento economico para el Pais. Nos
encontramos trabajando nuestro enfoque vy fortaleciendo nuestros esfuerzos en dreas de
tecnologia, invirtiendo en innovacion, proyectando perspectivas de producto a largo plazo,
redefiniendo nuestra promesa de valor y llevando un seguimiento a los costos para poder
sostener la rentabilidad de nuestra actividad.

Para este ano no se puede hablar de crecimiento, pero si podemos mencionar gue el ultimo
trimestre del 201/ se aseguraron varios proyectos gque nos afianzan un buen inicio de 2018.
Para asi reafirmar nuestro compromiso con la continuidad de Dismet y garantice el éxito de
nuestros resultados.
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CARTA DEL GERENTE GENERAL

Vamos a iniciar este mensaje, hablando de Innovacion, ella es nuestro escudo, la base sobre la cual trabajamos
nuestros productos, es la clave de éxito para cualquier organizacion. Es por ello que venimos en constante
capacitacion y aprendizaje, esta es la fortaleza que nos diferencia de la competencia y nos apoya
continuamente para responder a los cambios, asi ampliomos el conocimiento del talento humano, sin ponerle
limites a la asignacion de recursos con esta estrategia respondemos a la promesa de valor de la organizacion
para nuestros Stakeholder

Somos conscientes de lo fundamental que son nuestros clientes y el talento humano, los cuales requieren de
nuestra atencion e inversion; es por ellos que desde hace un tiempo venimos aplicando la tecnologia para
responder efectiva y eficientemente a los procesos y proyectos. Creando cultura en lo referente a digital y
marketing.
En lo referente a Financiero, hemos equilibrado las inversiones a largo plazo, para balancear el desafiante
mercado de nuestra industria; cumplimos con los compromisos financieros, hemos aumentado la rentabilidad, y
tenemos un objetivo a largo plazo con la excelencia operativa y lograr mayor competitividad en el mercado
internacional

Nuevamente agradecerles a nuestros 130 Colaboradores, quienes nos acompanaron durante el 2017, por su
compromiso con la estrategia de la organizacion, compromiso, confianza y dedicacion que nos permite cumplir
con nuestros objetivos.

ALFREDO GOMEZ MANRIQUE
Gerente General
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SOBRE ESTE INFORME

« ENTORNO ECONOMICO

La desaceleracion de la industria y haber muy poca demanda se generd menos bienes vy
servicios en comparacion con el 2016. Adicionalmente el aumento del IVA, y la fluctuacion
del precio del barril de petrdleo y su ddlar. Por tanto el siguiente informe lo resume todo

« GESTION ECONOMICA

Datos en DISMET al cierre del 2016 Vs 2017

RECURSO HUMANO ANO 2016 ANO 2017 - -
INVERSION SOCIAL ANO 2016 ANO 2017
PERSONAL DIRECTO 70 107

PERSONAL CONTRATO POR CONSORCIO 36 25 72.378.000 87.577.380
INFORMACION DE ANO 2016 ANO 2017 Ambiente 2.915.000 3.876.950
RESULTADOS
ErEEEr Sl 15.553.619.000 13.183.480.000 e 117.052.000 EEE

0, 0,
Utilidad Bruta 14.96% 23.50% Pagados***Imprenta***
Utilidad Operacional 6.59% 10.67%
6'481.187.763 6'699.300.000
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« INFORME DE GESTION PERIODO FISCAL 2017 - GERENCIA GENERAL

Presentamos los resultados de Gestion del 2017 un ano de mucha incertidumbre
econoémica Regional y local debido a los actos de corrupcion generados por la empresa
transnacional Odebrecht que impacto en todo Latinoamérica el buen desarrollo de las
diferentes obras de infraestructura, asi como tambien el continuo impacto de los bajos
precios del petroleo. Adicionalmente se sintio el efecto muy fuerte de la reforma tributaria
en especial el impacto tan grande de un IVA con 3 puntos adicionales sobre los bienes
productivos lo cual freno muchos procesos de inversion. Y ni hablar el sector hidrocarburo
que continua a la baja

En DISMET a pesar de estos efectos adversos pudimos obtener resultados netos positivos
durante este periodo a pesar de la disminucion de las Ventas.

A futuro nos exige un trabajo mancomunado de las diferentes dreas para optimizar los
resultados.
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PLANEACION ESTRATEGICA.

Seguimos trabagjando bajo la metodologia asimilada en las capacitaciones del Foro de
Presidentes de la CCB, Objetivos que durante 2018 deberdn ser actualizados para otro
periodo de 5 anos.

Seguimos presentandonos a las diferentes convocatorias aprovechando recursos
disponibles en las diferentes entidades como, COLCIENCIAS INPULSA, SENA'Y CCB para el
Desarrollo estrategico y de nuevos productos.

Continuamos perfeccionando el desarrollo y posicionamiento de la linea de negocios de
alguiler con opcion de compra de maguinaria movil para la trituracion y clasificacion de
materiales de construccion y ejecucion de obra publica e infraestructura la cual cada dia
cobra mads vigencia.

A raiz de lo anterior hemos considerado pertinente considerar esta actividad como nuestra
tercera linea definida de negocios.
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SITUACION FINANCIERA.

La Administracion y el Comité Directivo realizo seguimiento a los resultados presentados
mensualmente por el drea financiera y contable de la empresa, asi como a la ejecucion de
los diferentes proyectos en desarrollo.

Pese a la situacion econdmica global y local logramos unos resultados totales de Ventas de
(S13.345'578.000). Pese a gque la participaciéon de la linea de Negocio de CONSULTORIAS
cayo a una participacion del 15. % .

Se continud con un trabajo permanente respecto a la optimizacion de los costos de
produccion y gastos de Administracion y ventas.

A pesar de la caida en ventas pudimos optimizar la operacion y lograr un resultado positivo.
Mds adelante presentaremos los estados financieros y sus respectivos indicadores.

® ~
DISME X 52,2005




OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y
FISCALES

Durante el ano 201/ se presentaron en su debido momento todos los impuestos nacionales
y municipales, los medios magneticos se presentaron oportunamente, la declaracion de
renta del ano gravable 2017/ registro un saldo a favor, se tramito la devolucion
correspondiente por valor de $642.567.000 ante la DIAN la cual fue notificada y devuelta en
el mes de Noviembre de 2017 en este ano no hubo revision por parte de la DIAN.

Se cumplio con los reportes a DANE Y SUPERSOCIEDADES en las fechas estipuladas.

Al'igual que los ultimos reportes exigidos por la UGPP.

Se continud con el trabajo de implementacion de las NIIF

PERSONAL

Se mantuvo el pago de ndminas al dia con todo el personal de la compania, al igual que la
Seguridad Social y Parafiscalidad. Las Prestaciones Sociales estan debidamente registradas
y conciliadas, las cesantias fueron consignadas oportunamente en los Fondos de Cesantias
de cada uno de los empleados.

El programa de Vacaciones se realiza anual y se monitorea mensualmente para asi evitar
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SEGUROS

Se mantiene una poadliza Black para todos los activos e infraestructura de la compania
sistema con el cual llevamos unos 11 anos y con excelentes resultados cuando hemos
reguerido su intervencion.

Se incluyd una Pdliza para dar cobertura a la maguinaria movil de trituracion gue se tiene
en la linea de alquiler con opcidon de compra.

Ademds se maneja una poliza de Seguros gue cubre la mercancia transportada por la
compania y por terceros por ser este rubro bien significativo por la maquinaria importada y
ensamblada en la empresa y que debe ser transportada desde puertos hacia nuestra sede
0 a las de nuestros clientes.

ENDEUDAMIENTO

Durante la mayor parte del ano 201/ se logré Operar sin incrementar el indice de
endeudamiento de la empresa.
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MERCADEO Y VENTAS

Continuamos con el fortalecimiento de nuestro portal WEB como medio de comunicacion
con nuestros clientes actuales y potenciales.

Con el apoyo del Asesor Organizacional Dr. Daniel Ospina y nuestro Gerente Comercial
seguimos impulsando el desarrollo del equipo de gestores comerciales.

Se siguié perfeccionando el desarrollo de los planes de mercadeo por lineas de Negocio.

Seguimos con nuestra disciplina de las reuniones mensuales de evaluacion de resultados de
la gestion mensual y estrategias empleadas en nuestra gestion comercial por linea de
Negocios.

1.Desarrollo de Proyectos Industriales para Mineria, Construccion y Obra publica de
Infraestructura.

2.Consultoria, Interventoria y Gerencia de Proyectos para el sector de Hidrocarburos.

3.Alguiler con opcion de compra de equipos Moviles y Fijos para trituracion y clasificacion de
materiales para la construccion y la Industria en General

Continuamos trabajondo en el fortalecimiento de la comercializacion internacional de
nuestros productos y servicios dando un mayor énfasis a la gestion electronica.
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MERCADEO Y VENTAS

En el 2017 participamos en: ~ cmrﬁ:sm
‘Evento de ASOGRAVAS 2017 en Cartagena.

Sept - /2017

Continuamos con las representaciones exclusivas para el mercado Colombiano de las
Firmas internacionales:

*‘WEIR TRIO PRODUCTS (USA) Productos para proyectos de Mineria y Construccion.
‘FERRIT (Republica Checa) Productos para mineria subterrdnea de Carbon.

*TESAB (Irflanda) Maqguinaria Movil para Trituracion, Clasificacion y Transporte.
-AMERICAN EAGLE (USA) Componentes para transportadores de Banda.

‘EMI CONTRLS (ITALY) Equipos para el control de Polucion.

*TCl (USA) Cribas de alta Frecuencia.

‘FISCHER (USA) Equipos neumdticos de Clasificacion de Arenas.

‘EQUPOS PARA TRITURACION Y MEZCLA DE CONCRETO MEKA

‘EQUIPOS PARA TRITURACION Y CLASIFICACION MINYU
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SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION.

Durante 2017 debimos continuar con nuestro proceso de actualizacion por el cambio de
version gue se viene para el ano 2018.

+|SO 3001 version 2008
‘NTC-OSHASIS8001
+|SO14001 version 2004

Certificaciones gue nos aportan diferenciacion a la hora de ser sometidos a procesos
selectivos para licitaciones en el drea de hidrocarburos o con empresas de talla mundial en
el campo industrial que aprecian la gestion que se realiza por medio de estos sistemas.

PROYECTO DE PLANEACION DE
RECURSOS EMPRESARIALES.

Durante el 2017 continuamos con nuestro proceso de maduracion de nuestro Sistema
empresarial mediante el ERP PRIORITY (Enterprise Resource Planning - Planificacion de
Recursos Empresariales) con las consabidas implicaciones de la mejora en nuestro control y
optimizacion de costos por Proyecto, manejo y control de Inventarios.
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INFRAESTRUCTURA FISICA

SEDE COTA.
Area Bodega 1280 m2

Ante la lejania de nuestra planta de ensamble de Equipos en COTA se tomo la decision de
trasladar esta operacion al lado de las oficinas administrativas de DISMET y arrendar esta
Bodega.

Con esto logramos optimizar costos de logistica y Operacion.
BODEGA CALLE 9.

Area Total de 700 m2 de Construccion. Oficinas principales propias de administracion y
ventas de 200 m2 y Area de Bodegaje de 500 mz2 que se trasladd a la sede contigua
arrendada y se liberd espacio para ser arrendado y asi optimizar los costos de
Administracion.

AREA DE MECANIZADOS.

Se continud con el trabajo de apoyo a la empresa creada para nuestros ex trabajadores la
cual ha sido un éxito para las dos partes.

Todos los procesos primarios de ldmina, corte, doblez y punzonado trabajamos con AEMSA
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INFRAESTRUCTURA PARA
LOGISTICA

Seguimos con los siguientes recursos que nos ayudan en el tema logistico de entrega de
productos a nuestros clientes inclusive en las labores de montajes Industriales y servicios de
Apoyo en Consultorias:

Un Camion Grua Hidrdulico Terex de 14 toneladas sobre llantas.
Un Camion de reparto Chevrolet de 2 toneladas.

Dos Camionetas Mazda BT-50 4X4 para servicio Tecnico.

AREADELATIC

Se desarrolld un sistema Bl (Bussines Inteligence) soportado en Microsoft PowerBl para
buscar una mejora en nuestra area comercial y de ventas tomando decisiones basadas en
datos gue nos brinda el ERP utilizado

Se continud con la implementacion de estdndares de seguridad informdtica para proteger
los diferentes Disenos desarrollados por la empresa en el campo de la Ingenieria.

Seguimos con la dindmica de modernizacion de nuestra pagina web www.dismet.com
Se actualizaron las licencias de Diseno e Ingenieria utilizadas por DISMET

Se continud con la optimizacion del sistema VAULT de Autodesk con el fin de optimizar el
desarrollo de los proyectos de ingenieria y buscar crear tipicos que sea de utilizacion
repetitiva sin la pérdida de tiempo en los redisenos de nuevos proyectos.

Se conectd inaldmbricamente la bodega contigua alquilada para toda el drea de operacion

y manejo de inventarios.
. ;
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CUMPLIMIENTO DE NORMAS
LEGALES

DISMET ha cumplido con lo dispuesto por la Ley, referente a la revelacion de normas
relativas a la propiedad intelectual y derechos de autor

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Anualmente emitimos nuestro informe de sostenibilidad y lo publicamos en nuestro portal
web donde compartimos con transparencia la informacion de nuestra gestion anudal.
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PRINCIPALES PROYECTOS PARA
2018

1.Consolidar la linea de negocios de alguiler de plantas de trituracién moviles y Fijas como
SERVICIO. Actividad gue toma cada dia mayor relevancia.

2.Fortalecer la Comercializacion de las plantas pre mezcladoras de Concreto en Alianza con
empresa internacional MEKA.

3.0Optimizar el uso del ERP PRIORITY a todo Nivel para mejorar el seguimiento del costo de
los Proyectos

4.Consolidar el plan de internacionalizacion de DISMET.

S.Seguir apoyando nuestros parners en outsourcing en las dreas de Metalmecanica y
Mecanizados para mejorar eficiencia operacional

6.0Optimizar el manejo y desarrollo del recurso humano de DISMET.
7.Mejorar el mercadeo de la linea de negocios de CONSULTORIA.
8.Lograr mejora en la rentabilidad del Negocio.

9.Buscar recursos Econdmicos para el apoyo de Desarrollo de nuevos Productos con
COLCIENCIAS, IMPULSA, SENA 'Y CCB

No quiero terminar sin antes agradecer a todo el personal de DISMET tanto directo como
asesores por su dedicacion y entusiasmo en el desarrollo de sus actividades las cuales
fueron fundamentales para lograr sostenernos vigentes en el mercado.

A la vez invitarlos a gue nos sigan apoyando irrestrictamente para lograr la consolidacion de
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ESTRUCTURA OPERATIVAY
CAMBIOS ORGANIZACIONALES

Nos encontramos alineados bajo una estructura plana horizontal, contamos con Macro procesos y sus
divisiones los cuales alimentan al organigrama de Dismet. Se cuenta con procedimientos de seleccion
de personal, perfiles definidos, responsabilidades vy roles.

Esta estructura madre nos permite encadenar todos los procesos y actividades necesarias para que
el colaborador pueda acceder a la informacion de su interés y acorde a sus actividades.

En el ano 2017 no hubo modificaciones al Organigrama

La era digital e informdtica nos llevé a trabajar nuestra contabilidad bajo un ERP en la nube y cumplir
satisfactoriamente con las NIIF

En la junta directiva se realizaron cambios en la parte de suplentes
Primer Renglon. Fredy Puentes

Segundo Renglon: David Julian Gomez

Tercer Renglon: Juddy Mayorga M

Y para el mes de noviembre se nombrd a David Naar Sanchez como suplente Il del Gerente,
igualmente se realizé en este mes la inscripcion de la sociedad en el RUP. La renovacion de matricula
mercantil se realizo en los terminos estipulados.

En cuanto al sistema de Gestion ISO 9001, nos encontramos trabajando en los cambios que trae la
nueva version, se ha realizado cambios a la Politica Integral y estd pendiente de aprobacion por la alta
direccion.
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Productos y Servicios que
Ofrecemos

Linea de servicios: Interventoria, Consultoria, Gerencia en
Proyectos y Administracion de Contratos

: K 25 ar0s
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Se logroé la continuidad del contrato que se tiene bajo la modalidad de Consorcio en el ICP
por un ano Mmds (2018)

Nos hicimos acreedores de 3 nuevos contratos de interventoria con Ecopetrol en
Infraestructura y Catering, los cuales 2 de ellos finalizaron el 31 de diciembre y otro fue
ampliado hasta el 2020.

Para el mes de octubre se inicid un nuevo contrato con Reficar, el cual tiene uso de Opcion
para el ano 2018

g
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DOCUMENTACION DE LOS
INDICADORES

INDICADORES GRI

Indicadores del Desempeno Econémico

EC 1 Valor econdmico directo generado y distribuido, incluyendo ingresos, costes de
explotacion, retribucion a empleados, donaciones y otras inversiones en la comunidad,
beneficios no distribuidos y pagos a proveedores de capital y a gobiernos.

En la siguiente tabla, se muestra el comportamiento econdmico de Dismet SAS, su impacto
y Sostenibilidad

[INDICADOR | 2016 | 2017
1.52 1.45

0.62 0.41

| Solidez | 1.43 1.43

70.04% 69.81%

4.086.279 3.826.545

42.88% 38.27%

0.65% 1.22%

Rotacion Cartera (En dias) 35 42

EBITDA 1.471.497 1.641.718
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Indicadores del Desempeno Ambiental

* Aspecto: Materiales

* Principal

EN 1 Materiales utilizados por peso o volumen

EN 2 Porcentagje de los materiales utilizados que son materiales valorizados

* Este sistema de gestion nos ha permitido alcanzar los siguientes puntos:
* + Asegurar un alto nivel de proteccion del medio ambiente.

* + Mejorar continuamente el comportamiento medioambiental.

* -+ Obtener ventajas competitivas.

+ + Comunicar publicamente los progresos mediante la obtencidon de las certificaciones y
galardones
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Subproceso Indicador de Documento | Meta Final
Gestion Asociado 2016

Mantener
un 92%d No. de OT
Planeacion Ordenes cumplida/No Ordenes de
. . Orden de
dela cumplidas .de OT mensual Trabajo . 94%
- o Trabajo
Produccidon en el cerradas en Liquidadas
periodo el mes * 100

especificado

* Principal

EN 3 Consumo directo de energia desglosado por fuentes primarias

Este indicador de Energia cubre las principales dreas de uso de energia por parte de la
organizacion, incluyendo el consumo directo y el indirecto. El consumo directo es la energia
consumida por la organizacion en sus productos y servicios. Por su parte, el consumo
indirecto es la energia consumida por los contratistas al servicio de la organizacion.

Que son energias Renovables

Las energias renovables se derivan de procesos naturales que se recargan de forma
constante. Aqui se incluye a la electricidad y el calor generados por medio del sol, el viento,
los oceanos, centrales hidroeléctricas, recursos geotermicos, biocombustibles e hidrégeno
obtenido con recursos renovables

Que son Gases Efecto Invernadero

Los principales gases de efecto invernadero son: Dioxido de carbono (CO2), Metano (CH4),
Oxido nitroso (N20), Clorofluorocarbonos (CFC - grupo de varios compuestos),
Perfluorocarbonados (PFC - grupo de varios compuestos), y Hexafluoruro de azufre (SFB).
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ECOINDICADOR DE

n Enero
n Febrero
n Marzo
7 Abril
] mayo
n Junio

Julio
“ Agosto
n Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

ENERGIA

Registro recibo Energia

2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017

1.400
1.520
1.520
1.400
1.440
1.800
1.560
1.360
1.440
1.440
1.360
1.520

ECOINDICADOR DE

ENERGIA

H“M_

Consumo Bimensual

Prorrateado

Registro recibo EAAB m3/mes
- Enero 2017 49 24,50
P2 Febrero 2017 24,50
=N Marzo 2017 50 25,00
T Abril 2017 25,00
P mayo 2017 " 20,50
3 unio 2017 20,50
Julio 2017 22,50
1 Agosto 2017 45 22,50
P septiembre 2017 47 18,94
Octubre 2017 28,06
Noviembre 2017 29 24,25
Diciembre 2017 24,75

EN 22 Peso total de residuos gestionados, segun tipo y metodo de tratamiento

Los residuos de las operaciones en DISMET, se clasifican en Residuos comunes y Residuos
peligrosos, dentro de estos Ultimos estan todos los aceites y grasas utilizados en las
operaciones de Produccion, En cuanto al sistema de impresion las hojas de papel son
reutilizadas, para el equipo de impresion, se optd por alguilarlo con mantenimiento mas
adicion de toner y son ellos quienes disponen de estos residuos
También se tiene implementado un procedimiento para aprovechamiento del material ferroso
(Chatarra) y llevamos un indicador el cual se les comparto con la siguiente grafica, aunque
nosotros no producimos, pero el sobrante de esta produccion con nuestros subcontratistas
es dispuesto por la organizacion con base en nuestro programa de gestion ambiental
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ECOINDICADOR DE

Registro EN 24 Peso de los residuos transportados, importados, exportados o
chatarra mes tratados que se consideran peligrosos segun clasificacion del Convenio
en Kilos de Basilea, Anexos I Il lll y VIll y porcentaje de residuos transportados
EISle 20l il internacionalmente
P10 Febrero 2017 572

M 2017 2 . . . .

BN erzo " ® No entregamos informacién sobre este indicador,
I Abril 2017 2.628 . . : :
T Mayo 5017 Looo debido a que no estd relacionado con nuestro negocio y
Il oo 2017 1114 NO representa un riesgo Importante  pard la
Julio 2017 100 Organizacion.

Agosto 2017 100 . . .

E Sg . En Colombia este indicador GRI, se regula con la

eptiembre 2017 300 T
Y Octubre P 113 hormatividad del Decreto 4147 de 2005.

Noviemb 2017 3.880 L, :
B Basados en la  evaluacion de  Contratistas y
:l»2" Diciembre 2017 0 . - , .

proveedores, disenamos una metodologia aplicable a

EN 30 Desglose, por tipo, del total de quienes nos transportan los productos y residuos

gastos e inversiones ambientales. peligrosos para disposicion final

Nuestras operaciones estan encaminadas en cumplir y sobrepasar el marco legal para la
gestion ambiental, midiendo nuestro desempeno a traves de los indicadores y los requisitos
legales reglamentados en nuestro Pais, para obtener y mejorar resultados

Para alcanzar estos objetivos en el 2017 continuamos invirtiendo en la espiral de la mejora
continua y estos resultados se evidencia en la auditoria de la nueva version de la Iso 14001 y
los programas por los cuales la organizacion ha sido galardonada.

® ~
DISME X 52,2005




Nuestro compromiso con el cuidado y la proteccion del medio ambiente nos impulsa a
realizar acciones que tienden a cumplir con la normatividad legal donde se encuentran
nuestras plantas o equipos. Que van enfocadas a la prevencion, mitigacion y atencion de
emergencias en caso de presentarse algun accidente, es de destacar que en el ano 2017 no
se registran multas ni accidentalidad por incumplimientos a la normatividad legal o
accidentes ambientales. Para el 2017 la inversion se realizd acorde con la rentabilidad de
cada proyecto

Indicadores Del Desempeno De Prdcticas Laborales Y Etica Del
Trabajo

LA 7 Tasas, por region de ausentismo, enfermedades profesionales, dias perdidos y numero de victimas mortales
relacionadas con el trabgjo.

El trabajo de las dreas Gestion Humana y Hse estuvo enmarcado en garantizar la salud y
autocuidado de todos los colaboradores a nivel nacional, incentivandolos para que sean mas
atentos a los riesgos que estan expuestos y capacitandolos para motivarlos y formarlos
como personas altamente competitivas que permitan desarrollar con calidad el objeto social
de la organizacion.

El resultado de los indicadores de ausentismo y accidentalidad nos muestra un
comportamiento positivo dentro de las actividades desarrolladas en las 2 lineas de negocios
gue tiene la organizacion.

En cuanto a la programacion, ejecucion, cobertura y eficacia de las capacitaciones nos
permitieron mejorar los indicadores y competencias del personal con cierre del indicador por
encima de la meta propuesta
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AUSENTISMO
N° Ausentismo Dias de Sin incapacidad N° Ausentismo Poblacion Tra bajadora

por enfermedad incapacidad por calamidad
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LA 8 Programas de educacion, formacion, asesoramiento, prevencion y control de riesgos que se aplican a los
trabajadores, a sus familias o a los miembros de la comunidad en relacion con enfermedades graves.

Este programa ha sido disenado a conciencia con el personal, el apoyo de la ARL, jefes de
dreq, buscando con ello brindar formacion acorde a las necesidades de cada dreaq,
colaborador y actividades de la organizacion; abarcando temas de Calidad, Siso, Ambiente y
Social.

Para que nuestra tarea sea completa se hacen mediciones mensuales, y con ello
monitoreamos la participacion de la poblacion convocada, su disposicion hacia el tema vy
evaluamos al final para concluir el resultado de superacion de cada colaborador, de no
obtener los resultados esperados se vuelve a reprogramar el tema.
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A continuacion una breve descripcion de los temas gue se contemplan dentro del programa
de capacitacion.

Responsable del Registro a Horas
ACTIVIDAD Convocatoria
Control Controlar Programadas

Brigadas, curso completo (Primeros Auxilios- Formato de Personal de
Evacuacion y Contra Incendio) asistencia Brigadas

. o o . Formato de
Divulgacion de Politicas, RIT, Planes de Emergencia [lz83 asistencia Colaboradores 250
[ i

LA 10 Promedio de horas de formacion al ano por empleado, desglosado por categoria de empleado.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DE
CAPACITACIONES

12

LA 1l Programas de gestion de
habilidades y de formacion continua

10

3 qgue promuevan al trabajador a
desarrollar o fortalecer sus
6 competencias laborales que les apoyen
en la gestion del final de sus carreras
4 profesionales

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

25 a0s

Innovando




LA 12 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares de su desempeno
y de su desarrollo profesional.

Apoyo para realizacién de estudios Evaluacion de Desempeiio

3

Total de empleados Empleados apoyados gl ke Aceptable

—t_r * 25 anos
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Indicadores Del Desempeno De
Derechos Humanos

Esta es una prdctica de Inversion y conocimiento, en nuestra organizacion pretendemos
implementarla mdas adelante, estas son condiciones instrumentales y que permiten a
cualquier persona su realizacion, relacionado con derechos primarios y bdsicos

HR 1 Porcentaje y numero total de Acuerdo de inversion significativos que incluyan clausulas de derechos humanos o
que hayan sido objeto de andlisis en materia de derechos humanos

HR 2 Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas que han sido objeto de andlisis en materia de derechos
humanos, y medidas adoptadas como consecuencia

Los anteriores indicadores dentro de DISMET, no se reportan
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Indicadores Del Desempeno De
Derechos Humanos

Relacion de comunicacion abierta con los grupos de Interes

En Dismet queremos que nuestros grupos de interes, cuente con el apoyo y la confianza de
nuestra organizacion en las que interactuan

Tenemos como medio de divulgacion la pagina WEB, en la que se detallan las lineas de
mercado donde se informa los proyectos, obras e interventorias que se estan ejecutando,
asi como noticias e informaciones de interées sobre las PQOR y otros aspectos relacionados
directa e indirectamente sobre nuestra organizacion.

Comunicacion con los Colaboradores

Es abiertqa, clara y fraterna, contamos con un buzdn para gque cada colaborador nos
comente sus sugerencias. Se han implementado niveles jerarquicos dentro de las dreas, asi
como un departamento de Gestion Humana.
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dismet@dismet.com / comercial@dismet.com

Transversal 42 # 6 -16 PEX +57 (1) 749 4000
Cel +(57)(315)4873481/(315)8219634 BOGOTA, COLOMBIA

Pj.Luya #1974 Lima - Lima la Victoria '
Cel () 997532138 LIMA, PERU




